
                                                                  

                                        

  

   

Bringen Sie Ihre Organisation zum Fliegen mit Ihrem eigenen 

STRATEGIE-COCKPIT 
 

Unternehmerisches Denken und Handeln erfordert mehr denn je die Fähigkeit, systematisch 

verschiedene Perspektiven einnehmen zu können und in verschiedenen Situationen die richti-

gen Entscheide zu treffen, basierend auf den richtigen Daten, Informationen und Impulsen.   

Im einzigen Workshop seiner Art lernen Sie die Systematik des Helikopterfliegens für Ihre ei-

gene Tätigkeit einzusetzen. Von der wirkungsorientierten Entwicklung hin zur effizienten Steue-

rung Ihrer Organisation, basierend auch dem Rotor-Management-Modell, visualisieren Sie Ihre 

individuelle «Helikopter-Perspektive» und werden damit selber zum Piloten, und das gleich in 

doppelter Hinsicht. Sie gewinnen nützliche Impulse, wie Sie in Ihrem Unternehmen die ver-

netzte Massnahmen und Entscheide systematisch wie ein Pilot einzubringen. Dass Sie dabei in 

echt ans Steuer eines Helikopters gehen, diesen vielleicht sogar selber fliegen, gehört als wich-

tiger Lernimpuls zum Workshop-Programm und ist gleichzeitig ein unvergessliches Erlebnis. 

Wann & Wo 

Die aktuellen Durchführungsdaten sind auf der Vertical70-Website aufgeschaltet:  

► Aktuelle Durchführungs-Daten & Orte:  Veranstaltungen - Vertical70  

Hinsichtlich der Durchführungs-Orte sind wir bemüht, unsere Workshops laufend an verschiedenen 

Orten in der ganzen Schweiz durchzuführen. Bei den Locations verfolgen wir den Grundsatz, uns 

jeweils an einen Ort zu begeben, welcher auch als Location ein Erlebnis darstellt.  

Ihre Vorteile 

✓ Sie verfügen nach dem Workshop über Ihr individuelles Management-Modell, welches Sie direkt in 

Ihrem Unternehmen nutzenstiftend integrieren können. 

✓ Sie mobilisieren dank methodischer Reflektion zusätzliche Impulse und Potentiale zur Entwicklung 

und Steuerung Ihrer Organisation. 

✓ Der individuellen FollowUp-Termin nach dem Workshop schafft zusätzliche Relevanz für Ihre Or-

ganisation.     

✓ Die eindrückliche Flugerfahrung als «Helikopter-PilotIn» ist dabei einzigartiges Erlebnis und wichti-

ger Impulsgeber gleichzeitig. Es werden hilfreiche Eindrücke und neue Perspektiven geschaffen, 

die sich gewinnbringend auf Ihre Führungsaufgabe übertragen lassen. 

✓ Eine inspirierende, nicht alltägliche Arbeitsumgebung schafft Raum für neue Ideen und Gedanken. 

https://www.vertical70.ch/veranstaltungen


                                                                  

                                        

  

   

 Warum dieser Workshop! 

Komplexe Zusammenhänge systematisch und ganzheitlich erfassen, daraus die richtigen Schlüsse und 

Massnahmen ableiten. In der dynamischen VUCA-Welt von heute wird diese Aufgabe für Führungs-

kräfte zunehmend anspruchsvoll. Um den Überblick zu behalten und Entscheide ganzheitlich zu steu-

ern sind Management-Modelle hilfreich und effizient. Die Erfahrung zeigt: Kompliziert hilft wenig!  

► Das Ziel: Komplexität zu vereinfachen und damit Ihre Organisation wirkungsvoller zu steuern.  

Effizienter Ressourceneinsatz gilt nicht nur für Manager: Helikopter-Piloten müssen ebenfalls zum ei-

nen vorausschauend und gleichzeitig in verschiedenen Situationen agil denken und handeln. Fatal 

 ä                  P                 A z  g           m C  kp              ü         …   

… klassische, auf Standard-KPI’     g          Führungs-Systeme genügen heute nicht mehr zur ge-

winnbringenden Steuerung einer Organisation. Neben den klassischen Elementen wie Strategie, Orga-

nisation, Kommunikation oder Prozesse ist auch die systematische Vernetzung zu Ebenen in den Be-

reichen Kultur, UpSkilling, Agilität, Change oder New Work integrativ zu berücksichtigen. Dieser Work-

shop ist darauf ausgerichtet, bestehende Praktiken und Systeme zu reflektieren und ein griffiges Basis-

Management-Modell für Ihre Organisation zur Verfügung zu stellen, welches die Teilnehmer anschlies-

send laufend weiterentwickeln.  

 

Programmübersicht 

• Inspirational «Landing»: «Piloting Skills für Manager in der agilen Welt» 

• Einführung Rotor-Management-Modell 

• Arbeitsblock: Moderierte Visualisierung «Eigenes Management-Modell» 

• Pause (optional: Rundgang und Besichtigung) 

• Ihr individuelles Management-Modell: Tipps & Tricks aus der Praxis 

• Arbeits-Block: Erweiterung «Eigenes Management Modell» 

• Erlebnis-Block: «Becoming a Pilot!» ► Sie fliegen einen echten Helikopter 

• Reflektion: Übertrag aus dem Pilotenerlebnis ins Management-Modell! 

• Arbeits-Block: Finalisierungs-Arbeiten mit parallelem Quick-Coaching 1:1  

• Motivational «Take Off»: Surprise-Topic, die für den nötigen Auftrieb sorgt. 

 

Für wen ist der Workshop geeignet 

• CEO’        ä         g m  g           B    -Members 

• Leiter und Fachkräfte Strategie & Unternehmensentwicklung 

• Bereichs- und Abteilungsleiterleiter generell 

• Organisations-Entwickler 

• HR- und Personalverantwortliche   

• Verwaltungsräte und Firmeninhaber 

 

Leistungen & Kosten 

• Arbeits-Vorlagen/Unterlagen und Dokumentation 

• Workshop-Moderation (methodengestützt) plus 2 Inspirational Talks  

• Helikopter-Flugerlebnis  

• Sämtliche Kosten für Raummiete, Infrastruktur und Verbrauchsmaterial 

• FollowUp-Consulting: 1 zusätzliche Nachbearbeitungs-Session (2 h)  

• Getränke während des ganzen Workshops plus Pausenverpflegung  

• Lunch 

• Plus ein praktisches Teilnehmergeschenk für den täglichen Gebrauch 

Teilnahme-Kosten (pro Teilnehmer): CHF 1'890.– 

 

 

Hinweise 

• Ab drei Teilnehmern aus der gleichen Firma reduziert sich der Beitrag um 15% p.P.  

• Der Workshop wird ab 6 angemeldeten Personen durchgeführt.  

• Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 12 Personen beschränkt.  

• An- und Rückreise ist Sache der Teilnehmer.  
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